
同心县综合执法局落实
普法责任制考核办法

为全面落实国家机关“谁执法谁普法”普法责任制，推

动综合执法局普法工作责任化、规范化、常态化，增强法治

宣传教育的针对性和实效性，结合工作实际，制定本办法。

一、考核对象

综合执法局各队（室）。

二、考核内容

（一）普法工作机制（20 分）

1.目标管理融入：将普法工作纳入综合执法年度工作目

标管理考核，与执法业务同规划、同推进、同考核，有明确

的责任分工和工作安排（得 4 分）。

2.计划开展情况：按照普法工作计划和普法工作任务，

拟开展普法工作良好（得 4 分）。

3.资料管理规范：普法工作资料整理规范，活动图片、

简报信息、宣传材料齐全且分类清晰（得 4 分）。

4.落实整改任务：按时完成反馈问题及普法工作薄弱环

节的整改任务（得 4 分）。

5.任务按时完成：按时高质量完成法治宣传教育任务，

及时报送工作情况（得 4 分）。

（二）学法用法考法（20 分）

1.负责人带头与集体学法：各队（室）负责人带头学法

用法，干部职工年度专题学法不少于 4 次，有学习记录（得



10 分）。

2.依法决策与法治成效：依法决策机制健全，重大事项

决策遵守程序、依法听证；无行政诉讼败诉、国家赔偿案件，

干部职工无违法违纪（得 10 分）。

（三）法治宣传（60 分）

1.重要节点宣传：结合国家宪法日、相关法律法规施行

日等，创新宣传载体，面向市民群众、商户企业等社会主体，

开展形式多样的法治宣传活动（得 10 分）。

2.执法现场普法：在执法、管理服务、案件办理等过程

中，向管理服务对象宣传相关法律法规，留存书面或影响记

录（得 10 分）。

3.落实“法律八进”：深入机关、社区、学校、企业、

进乡村、进单位等开展普法宣传，每年不少于４次（得 10

分）。

4.新媒体普法：利用微信公众号、抖音等平台发布普法

信息，内容包含政策解读、典型案例、执法动态等（得 10

分）。

5.特殊群体法治教育：针对行政相对人、投诉举报人等

开展法治宣传教育，有教育记录和反馈（得 10 分）。

6.城市管理深度普法：深入商业街区、市场等开展城市

管理法律法规宣传，利用线上平台广泛传播法治内容（得 10

分）。

三、考评方法

（一）考评方式



1.责任主体：普法责任制考核纳入局机关考核体系，由

局法制审查室具体负责，过程监督及分值核算等日常工作。

2.综合评定：局法制审查室通过查资料、查台账、抽查

等方式，对各队（室）普法工作进行量化评分，形成初步考

核意见，提交局党组审定。

（二）考核分值与结果运用

1.计分标准：采用百分制量化评分，按得分划分等次：

优秀：90 分及以上；良好：80-89 分；合格：70-79 分；

基本合格：60-69 分；不合格：60 分以下。

2.结果运用：对年度考核优秀的队（室），通过全局会

议、内部简报等形式总结推广普法创新经验，优先纳入年度

评优评先范围。对措施落实不力、任务未达标的队（室）予

以全局通报，并限期整改；年度考核不合格的队（室），由

局领导班子进行谈话提醒，取消当年评优资格。
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